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Adresse e-mail *

lesherbesbuissonnieres@gmail.com

Wiertz Veronique
16 Rue des écoles à 6800 Séviscourt

Les Herbes Buissonnières (activité professionnelle de type ‘indépendante’ encadrée par la Smart à 
Namur)

Dynamique collective pour une filière ‘vannerie et osier’ en province de Luxembourg

Formulaire de réponse à l’appel à pré-
projets
Vous préférez nous répondre via un simple document word? Téléchargez le canevas ici et importez 
le document complété directement ci-dessous. 

Identification de l'auteur
Nom, prénom
Association
Autre (à préciser)
Contact mail et téléphone

*

Titre du pré-projet *

https://www.novardenne.be/consultation-citoyenne/
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Contexte :
L’époque que nous vivons nous contraint à nous inscrire dans une dynamique de transition et d’établir 
des priorités : nous devons changer nos modes de consommation, de mobilité, d’utilisation de l’énergie 
(chauffage, électricité, …) de production des déchets, … et favoriser une économie circulaire.
Nous souhaitons développer notre projet dans un territoire rural, qui est à la fois agricole et forestier et 
ainsi améliorer son attractivité.  Il peut avoir une certaine résilience parce qu’il est diversifié dans ses 
productions.
Parallèlement, nous constatons depuis plusieurs années un renouveau dans le développement de 
l’artisanat de la vannerie et de la culture de l’osier : 
- Des formations courtes pour les adultes (journées, WE) sont organisées à plusieurs endroits et 
rencontrent un intérêt croissant (Journées de vannerie et méditation à Freux, Stages pour adultes avec 
Lu Noyan, ateliers de vannerie au Crie de saint-Hubert, … )
- Les enfants sont initiés à la vannerie : au musée des Celtes, lors du marché de terroir de Libramont 
(avec Les Herbes Buissonnières), ///
- L’association Vannerie solidaire a vu le jour en 2020 dans notre province. Son objectif est de 
soutenir des projets régionaux par des réalisations vannières : « Tresser des brins, tisser des liens »
Le tressage de fibres végétales est présent sur le territoire ardennais depuis très longtemps. A Habay-la-
Vieille, les fouilles archéologiques autour de la Villa Gallo-romaine de Mageroy témoignent de la 
présence de sandales et d’un fond de panier en osier, qui attestent d’un artisanat vannier de la moitié du 
premier siècle à la moitié du 4ème siècle PCN.  Le fourneau Saint-Michel est un domaine situé sur le 
territoire du Gal Nov’Ardenne qui présente, sous différentes formes (vannerie, torchis, chaume, …) 
l’utilisation des fibres végétales dans le quotidien de la vie rurale ardennaise au fil des siècles. 
Depuis toujours, la transmission de la vannerie est ancrée dans des territoires ruraux car une partie des 
objets étaient réalisés par les agriculteurs, à leur propre usage.
Dans le renouveau de la vannerie, en particulier parmi les nombreux participants aux formations 
proposées, on constate le souhait clairement affirmé de faire des choix de décroissance, de sobriété, de 
retour à des matériaux naturels, de promotion de différentes formes de développement durable, d’éviter 
la production de déchets, d’utiliser des matériaux disponibles localement… et de créer !
A cet effet, il est évident que la culture de l’osier doit être favorisée dans notre région, afin de 
promouvoir non seulement les formations, mais également la possibilité pour des artisans de vivre de 
leur travail en fournissant de la vannerie utilitaire aux citoyens de leur région, en proposant 
l’aménagement de jardins, d’espaces publics, le renforcement des berges de rivières, ….

La présente fiche est déposée au GAL Nov’Ardenne. Cependant, le souhait de développer une filière 
‘vannerie’ est partagée par plusieurs vanniers/vannières d’autres territoires proches. Cette fiche s’inscrit 
donc dans le contexte d’un souhait privilégié de travailler en coopération avec – à ce stade – le GAL de 
Gaume et le GAL Haute-Sûre Forêt d’Anlier.

Description du projet et tâches à réaliser 
Développement d’une filière osier et végétaux souples grâce à une dynamique de coopération. Plusieurs 
axes sont identifiés.

1. Production de matières premières
Description : 
Plantation et culture        
o De différentes variétés d’osier

Contenu
Contexte, description du projet (y inclus les actions/tâches concrètes à réaliser)
(+/- 1p.)

*
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o De haies contenant diverses variétés vannières (noisetiers, cornouillers, viornes, clématite, houblon, 
…). Celles-ci seront plantées en collaboration avec des agriculteurs et augmenteront ainsi la biodiversité 
dans les campagnes
o De jonc des chaisiers
- Recherche, en collaboration avec une école agricole de variétés adaptées à notre territoire
Tâches à effectuer :
- Identification des lieux de plantation des oseraies
- Identification des variétés vannières pour les haies
- Recherche d’agriculteurs partenaires
- Collaboration avec le GAL pour l’achat de plants (osier, variétés vannières dans les haies, massette, 
jonc des chaisiers)
- Identification de différentes structures pour l’entretien : services des espaces verts, …
- Mise en place d’une dynamique participative pour assurer l’entretien
- Sélection de variétés d’osier adaptées
- Rédaction de conventions pour la mise à disposition des récoltes

2. Commercialisation et aide à la promotion
Description :
- Vente d’osier brut, différentes variétés adaptées à l’Ardenne
- En collaboration avec Vannerie solidaire, promotion de formations courtes déjà existantes pour 
adultes, via un outil numérique (carte du territoire mettant en réseau les différents professionnels) pour 
soutenir les acteurs locaux et dynamiser le lien social
Tâches : 
- Définition des besoins
- Identification des informations à collecter
- Sélection d’un prestataire de services
- Création et maintenance d’un site internet

3. Animation et formation  
Organisation d’un cycle de formation longue pour adultes :
- Cycles de 2 journées de formation, animées par un.e vannier.e professionnel.le à destination de 8 à 
10 vannier.e.s amateurs (niveau moyen à confirmé), qui à terme, pourront eux-mêmes animer des 
stages, permettant ainsi le transfert des connaissances,  l’essaimage des bonnes pratiques, la 
pérennisation des apprentissages
- Un thème chaque fois lié aux récoltes possibles à ce moment-là de l’année (ex. Mai : panier à 
fraises, juin : charmotte, août : panier à champignons,…)

Pour les habitants du territoire et en collaboration avec les associations locales : 

Animations pour l’embellissement de lieux publics (architecture végétale)

Animations pour favoriser la biodiversité : oseraies, saules têtards, …

Animations vannerie : paniers de récolte, vannerie sauvage, …

Animations pour le public scolaire (initiation au tressage et au patrimoine vannier de notre territoire)

Evenement sur le thème de la vannerie (thème et lieu à définir)

Tâches : 
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Formation : 
- Choix d’un lieu de formation
- Etablissement du calendrier de formation 
- Contacts avec un ou plusieurs vanniers-osiériculteurs professionnels
- Prise de contact avec les stagiaires potentiels
- Choix des thèmes à inclure dans le cycle « Les paniers au fil des saisons »

Animations :
- Prise de contact avec les communes potentiellement intéressées
- Identification des lieux correspondant et organisation de chaque animation
- Recherche de partenariats
- Prise de contact avec le GAL pour la co-organisation des formations
- Communication auprès du public cible

Evénement : 
- Choix d’un thème, d’un lieu
- Partenariats et organisation

4. Structuration de la filière
Description : 
Pour mener à bien l’ensemble des actions, et viser dès le départ un objectif de pérennisation pour la 
filière ‘osier’, une réflexion par rapport à la professionnalisation de la filière, son organisation et sa 
forme juridique peut être menée.
Tâches : 

- Se renseigner auprès d’autres associations ayant un but similaire (cœur de village à Bellefontaine, 
diversifruit,…) 
- Sélectionner une assistance externe pour l’encadrement de la mission
- Rassembler les vanniers des GAL en coopération pour  le travail de réflexion et de co-construction 
d’une structure adaptée aux besoins identifiés pour les territoires.

5. Communication
Description : 
Des actions de communication sont à prévoir tout au long du projet
Tâches : 
- Publicité des actions, flyers, affiches, site internet et médias sociaux,…’ »
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1. Plantation et culture d’une oseraie (par GAL), avec une dynamique participative pour l’entretien, la 
récolte, l’utilisation de brins dans les jardins, l’organisation de stages pour embellir les espaces publics, 
…
2. Identification d’au moins une variété bien adaptée au territoire
3. Réalisation d’un site avec une « carte numérique » pour favoriser la promotion des formations 
courtes déjà existantes sur l’ensemble du territoire : 
GAL Nov’Ardenne : Le CRIE Saint-Hubert, le musée des Celtes, Vannerie méditative à Freux, Les herbes 
buissonnières à Séviscourt, …
GAL de Gaume : La récré buissonnière, Van d’Ouest, Lu Noyan, La Gaumette
GAL Haute-Sûre Forêt d’Anlier : Colline, Vannerie solidaire, La ferme des explorateurs, le CRIE d’Anlier, 
l’oseraie à habay-la-Neuve, …
Les lieux de vente (matières premières, objets en vannerie, …) seront également identifiés.
4. Création d’un cycle de formation longue pour les professionnels : « Les paniers au fil des saisons » 
5. Création et structuration d’une filière de valorisation du métier de vannier :
- Formation des professionnels : osiériculture et vannerie
- Production /récolte de matière premières
- Transformation, valorisation de la matière première en vannerie fine, vannerie d’extérieur, vannerie 
paysanne, vannerie traditionnelle, vannerie artistique, …
- Vente
6. Valorisation auprès du public : 2 stages par an et par GAL, 1 évènement par GAL pendant le projet,…

Résultats attendus
(+/- 1/2p.)

*



16/01/2023 16:12 Formulaire de réponse à l’appel à pré-projets

https://docs.google.com/forms/d/1P0h5sIS5Y9msVanDa6dvCTVhUB_atZeRzzowHKp27Uk/edit#response=ACYDBNhGW3iLUouBuNPBF191Rs… 6/10

1.A. Renforcer les liens entre les acteurs, les citoyens et les usagers en les accompagnant dans
des projets collectifs, sociaux, culturels, touristiques et inclusifs

1.B. Tisser un réseau de bénévolat et d’entraide au service du territoire

1.C. Développer un équilibre entre les usagers de la forêt

1.D. Créer et promouvoir des alternatives à la voiture plus accessible à tout un chacun

2.A. Renforcer le maillage écologique du territoire, tout en préservant la faune et la flore et
l’ensemble des milieux

2.B. Promouvoir le travail, le savoir-faire des agriculteurs, producteurs et artisans locaux

2.C. Renforcer l’utilisation du bois et de toutes autres ressources naturelles pour produire de
l’énergie renouvelable.

Objectifs de la stratégie rencontrés
Plusieurs cases peuvent être cochées, les projets transversaux sont les
bienvenus. 

Les 3 objectifs stratégiques décrits se déclinent en objectifs opérationnels (cases
à cocher ci-dessous)
Objectif stratégique 1 : Créer des synergies entre les acteurs pour développer
des solutions innovantes et inclusives

Il s’agit de profiter du cadre de dialogue et de coopération déjà actif au sein du
GAL, pour explorer de nouvelles solutions innovantes et créatives. Il s’agit
également de porter une attention particulière au « Vivre ensemble » : favoriser
les échanges, briser l’isolement, améliorer le cadre de vie de tout un chacun. 

Objectif stratégique 2 : Valoriser les ressources naturelles pour tendre vers un
territoire plus résilient

Le territoire est riche de toutes ses ressources et ses trésors, qu’il convient de
valoriser judicieusement et de façon durable pour tendre vers un territoire
résilient. En investissant, en valorisant et en préservant ces ressources, le territoire
sera amené à produire davantage d’énergie renouvelable ainsi que de limiter son
empreinte carbone. 

Objectif stratégique 3 : Nourrir le tissu économique local

Le tissu économique local est déjà particulièrement complet et diversifié,
l’objectif est de continuer de l’entretenir et de le renforcer. Pour ce faire, il s’agit de
créer des connexions entre les acteurs et les investisseurs, de capitaliser sur les
forces du territoire et de rapprocher les producteurs et consommateur. 

*
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2.D. Renforcer l’activité économique de la filière touristique, agricole et bois tout en étant
engagé dans une démarche de durabilité

3.A. Continuer d’accompagner les acteurs du territoire dans leur développement d’activité et
dans la valorisation de leur savoir-faire ainsi que de leurs produits

3.B. Renforcer les liens entre les collectivités et les acteurs économiques locaux

3.C. Apporter un appui professionnel aux acteurs économiques afin de faciliter leur
développement
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Enjeux prioritaires/Axes de la stratégie rencontrés

Créer des synergies entre les acteurs pour développer des solutions innovantes et inclusives
Renforcer les liens entre les acteurs, les citoyens … via des projets collectifs, sociaux, culturels, 
touristiques et inclusifs : 
- Le projet prévoit la mise en réseau des vanniers des différents territoires GAL concernés, via la 
formation, la carte interactive, les réflexions au sujet de la structuration de la filière, ...
- Les stages et animations de vannerie créent du lien entre les participants ; des animations 
inclusives peuvent être proposées dans le cadre de partenariats ; les touristes sont également des 
bénéficiaires potentiels de l’offre de stages en vannerie ; 

Valoriser les ressources naturelles pour tendre vers un territoire plus résilient
Le développement d’une filière osier/vannerie/vannerie sauvage s’inscrit dans cet objectif car il s’agit de 
limiter l’empreinte carbone du territoire. Il s’agit d’une filière propre : production locale de matières 
premières, pas d’emballages, matériaux solides et cependant recyclables ou compostables lorsqu’ils 
sont usagés, …

Renforcer le maillage écologique du territoire en préservant la faune et la flore
- La plantation de haies à essences vannières, de joncs des chaisiers, ainsi que la plantation d’osier 
(surtout en forme têtard) renforcera le maillage écologique tout en favorisant la biodiversité. La 
sélection de variété d’osier adaptés à notre territoire se fait dans le souci de développement d’une filière 
de type ‘bio’ (des osiers adaptés au sol et au climat seront plus forts, résistants aux maladies et 
ravageurs, ce qui permet d’éviter les traitements, ce qui est favorable à la biodiversité)
Promouvoir le travail, le savoir-faire des agriculteurs, producteurs et artisans locaux
- Le soutien aux artisans vanniers pour le développement d’une filière pérenne, les collaborations 
possibles avec les agriculteurs, le développement d’une filière de production d’osier et de matières 
premières pour la vannerie … tous ces aspects sont en cohérence avec l’objectif opérationnel cité
Renforcer l’activité économique de la filière touristique et agricole avec une démarche de durabilité : 
- Les animations ‘vannerie’ et la vente de productions locales peut renforcer l’attractivité touristique 
du territoire
Nourrir le tissu économique local
La fiche projet propose des actions pour rapprocher les producteurs (d’osier, d’artisanat vannier), les 
formateurs (propositions d’animations, de stage) et les consommateurs.
Accompagner les acteurs du territoire dans le développement d’activité et dans la valorisation de leur 
savoir-faire ainsi que de leurs produits :
- Le projet vise l’accompagnement de vanniers dans le développement de leur activité, de façon à ce 
que toutes les étapes d’une filière ‘osier’ soient consolidées à l’échelle des territoires concernés : 
production, transformation, vente de matières premières et produits transformés, animations, …
Renforcer les liens entre les collectivités et les acteurs économiques locaux
- Liens entre vanniers, agriculteurs, communes, autres acteurs en lien avec l’artisanat et la vente, …
Apporter un appui professionnel aux acteurs économiques afin de faciliter leur développement
- Le projet propose une formation professionnelle pour les acteurs déjà en place, par un artisan 
vannier /osiériculteur (diplômé de l’école française) de façon à accroître le savoir-faire des vanniers 
locaux. En effet, il n’y a pas d’école de vannerie en Belgique.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

En quoi votre projet rencontre-t-il le ou les objectif(s) coché(s) ci-dessous?
(+/- 1/2p.)

*
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 Note au sujet de la coopération : 
Nous souhaitons mener le présent projet en coopération entre plusieurs GAL wallons voisins (Haute-
Sûre Forêt d’Anlier, Nov’Ardennes et Gaume). Nous sommes trois vannières, chacune introduisant une 
fiche dans un GAL différent (selon sa localité).
Ces partenariats nous semblent indispensables pour mener à bien un projet de formation, de solidarité 
entre vanniers et de développement d’une filière vannerie/osier cohérente et pérenne pour les territoires 
concernés.
- Dynamiser la vannerie nécessite que les artisans soient suffisamment nombreux pour assurer des 
permanences dans des points de vente, participer à des marchés, animer des stages, …
- La visibilité de la filière vannière nécessite un nombre suffisamment d’acteurs pour permettre une 
viabilité économique
- Les recherches sur les variétés adaptées gagnent à être menées en différents points du territoire
Cette coopération va apporter un transfert de connaissances et nous pourrons dégager un bénéfice du 
travail avec les autres car chaque territoire a développé certaines forces et compétences ; les échanges 
permettront d’identifier de nouvelles opportunités collectives pour promouvoir et coordonner une filière 
vannerie/osier.
- Gal Gaume : saule en Vie (festival de vannerie, marché vannier), plusieurs vanniers installés, de 
nombreuses animations et stages collectifs, y compris créations artistiques collectives, …
- Gal Haute-Sûre forêt d’Anlier : plusieurs vanniers installés, une oseraie communale avec ateliers 
d’architecture végétale, des traces de vannerie très anciennes découvertes à la villa gallo-romaine de 
Mageroy, …
- Gal Nov’Ardenne : animations en vannerie (adultes et enfants) par plusieurs structures : les herbes 
buissonnières (nouveau sur la commune de Libramont), le musée des Celtes, le CRIE du Fourneau Saint-
Michel,…Le Musée de la vie rurale (Fourneau Saint-Michel), reflet de l’habitat et des métiers d’artisanat 
d’autrefois, est un lieu riche pour découvrir la place de la vannerie dans nos régions.
La coopération avec un ou des GALs étrangers serait également intéressante (transfert de 
compétences, autres expériences et traditions en artisanat qui peuvent être source d’inspiration pour 
notre territoire, …)
- Le Gal Argonne ardennaise, proche, a été identifié mais doit encore être contacté. Un artisan vannier 
professionnel, osiériculteur et formateur potentiel  y est installé (Gilles Durmois, Boult-aux-Bois) ; 
expérience française à partager pour la valorisation du métier d’artisan-vannier.

Oui

Non

Partenariat envisagé *
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Agriculteurs du territoire, vannerie solidaire, les communes du Gal, autres associations en lien avec la 
vannerie et l'artisanat, ...

Pour le GAL Nov’Ardenne uniquement ; ci-dessous une estimation sur base d’une coopération avec deux 
autres GALs wallons (économie d’échelle pour certains postes)
Frais de personnel (1/3 temps durant 4 ans) + frais de fonctionnement : 75 000 €
Actions : 
- Sous-traitance pour la structuration de la filière : 2000 €
- Frais de formation professionnelle pour les vanniers locaux, avec artisan(s) vannier(s) hors territoire 
(déplacements, hébergement, …) : 6000 €
- Animations et stages pour les habitants du territoire : 2000 €
- Communication et événementiel : 2500 €
- Carte interactive : 2000 €
- Création d’une oseraie + entretien pendant 4 ans : 1000 €
- (plants de haie : peuvent être fournit par d’autres sources de financement)
Total actions : 15 500 €

Si le projet ne peut avoir lieu en coopération, une adaptation des actions et du budget devra être prévue.

JJ

/

MM

/

YYYY

Wiertz Veronique
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